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ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ МАЗМҰНЫ

 I БӨЛІМ. Кіріспе:
· Білім беру ұйымының паспорты;
· Даму бағдарламасының паспорты;
· Даму бағдарламасының жүзеге асыру кезеңдері.

II БӨЛІМ. Ағымдағы ахуалды талдау.
· Мектептің қазіргі жағдайының  қысқаша сипаттамасы;
· Мектептің қазіргі жай-күйіне SWOT-талдау.

III БӨЛІМ.  Мектептің миссиясы, мақсаттары мен міндеттері.
· Мектеп жұмысының басым бағыттары;
· Бағдарламаны іске асыру тетіктері.

IV БӨЛІМ. Бағдарламаны іске асырудың мақсатты көрсеткіштері және күтілетін нәтижелері.
· Даму бағдарламасы

V БӨЛІМ. Іс-шаралар жоспары.



I БӨЛІМ. Кіріспе

Білім беру ұйымының паспорты

	Толық атауы:
	Қарағанды облысы білім басқармасының Балқаш қаласы білім бөлімінің «әл-Фараби атындағы  жалпы білім беретін мектебі» КММ

	Заңды мекенжайы:
	Қарағанды облысы, Балқаш қаласы, Злиха Сабитова атындағы мөлтекауданы, 1 үй

	Телефон:

	8(710) 36 5 16 27

	Мекеме түрі:
	Жалпы білім беретін мектеп

	Оқыту тілі:  
	Қазақша 

	Құрылыс салынған жылы:
	1969 жыл 


	Соңғы күрделі жөндеуден өткен жыл:  
	-

	Қабаттар саны
	3 қабат

	Ғимарат аумағы:
	4006 кв.м.  

	Мектептің жобалық сыйымдылығы: 
	1000 бала









Даму бағдарламасының паспорты

	Атауы
	 2025– 2030 жылдарға арналған мектептің  даму бағдарламасы 

	Әзірлеу үшін негіздер
	Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III «Білім туралы Заңы» https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319 _
Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 293-VI Заңы (31.03.2021 ж. жағдай бойынша өзгерістермен) https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000293
"Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын және арнаулы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында лауазымдарды атқаратын педагогтерді және білім және ғылым саласындағы өзге де азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту туралы" бұйрық Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен бекітілген. https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013317
Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың 2022- 2026 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту туралы.
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 24 қарашадағы № 941 қаулысы https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2200000941
Педагогтің жұмыс уақыты мен тынығу уақыты режимінің ерекшеліктерін айқындау қағидаларын бекіту туралы.
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 21 сәуірдегі № 153 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2020 жылғы 22 сәуірде № 20449 болып тіркелді.https://adilet.zan. kz/rus / docs / V2000020449
Педагогикалық этиканың кейбір мәселелері туралы. 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 190 Бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2020 жылғы 12 мамырда № 20619 болып тіркелді.https://adilet.zan. kz/rus / docs/ V2000020619
Қазақстан Республикасындағы Бала құқықтары туралы. Қазақстан Республикасының 2002 жылғы 8 тамыздағы N 345 Заңы. https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000345_
 «Білімді ұлт» сапалы білім беру» ұлттық жобасын бекіту туралы, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 12 қазандағы № 726 Қаулысы. https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2100000726

	Негізгі әзірлеушілер
	Мектеп әкімшілігі. Шығармашылық топ мүшелері, қамқоршылық кеңесінің мүшелері. Өзін-өзі басқару ұйымы.


	Бекітілген мерзімі
	01.12.2025ж.

	Мақсат
	Мектепте заманауи білім беру мазмұнына, цифрлық сауаттылыққа, шығармашылық ойлауға және саналы азамат тәрбиелеуге негізделген инновациялық оқу-тәрбие ортасын қалыптастыру.

	Миссия
	Заманауи білім мен цифрлық дағдыларға, шығармашылық ойлауға  дағдыланған саналы тұлға қалыптастыру.

	Міндеті
	•Инновация
•Жауапкершілік және саналылық
•Шығармашылық және еркін ойлау
•Цифрлық мәдениет
•Құрмет және ынтымақтастық
•Тұрақты даму және экологиялық мәдениет

	Күтілетін нәтижелер
	Оқушылар:
-Жоғары деңгейдегі цифрлық және IT дағдылар;
-Шығармашылық, сыни және жобалық ойлау қабілеттері;
-Құндылыққа бағытталған, жауапты, саналы тұлғалар;
-Халықаралық және ұлттық олимпиада, стартап, ғылыми жобаларда жетістіктер.
Мұғалімдер:
-Инновациялық білім берудің көшбасшылары;
-Цифрлық білім беру жүйесін тиімді қолданушылар.
Мектеп:
-Инновациялық және цифрлық білім беру моделі бар жетекші мектеп;
-Жоғары рейтинг және қоғам алдындағы бедел;
-Аймақтық/республикалық инновациялық орталық мәртебесі.

	Іске асыру мерзімдері
	Мерзімі: 2025-2030 жылдар
Дайындық (2025-2026);
Негізгі (2027-2028);
Қорытынды (2029-2030)

	Қаржыландыру көзі
	Мемлекеттік бюджет, демеушілік көмек, ақылы қызметтер, гранттар



Мектептің даму бағдарламасы 2025 жылдан 2030 жылға дейінгі кезеңге арналған құжат. Бағдарлама мектептің даму бағыттарын анықтайды, сондай-ақ осындай мәндегі басқа құжаттар әзірленген жағдайларда оларды ескереді.
Бағдарлама бес жылға есептелген. Бағдарлама мектептің дамуының басты бағыттарын айқындайды және мақсаттар, міндеттер, негізгі бағыттар мен оларды іске асыру жолдарын белгілейді. Бағдарлама педагогикалық ұжымның, ата-аналар қоғамдастығы мен әлеуметтік серіктестердің өзара ықпалдастығын барынша тиімді етуге бағытталған.
Бағдарлама мектеп қызметінің тиімділігін арттыру үшін материалдық-техникалық мәселелерді шешуді, сонымен қатар өзгерістерді енгізу салдарынан туындайтын мүмкін тәуекелдерді ескере отырып, іске асыру жолдарын қарастырады.
Педагогтардың, жас мамандардың, ата-аналар қоғамдастығы мен әлеуметтік серіктестердің ресурстары мен күш-жігерін жұмылдыру көзделеді.
Бағдарлама оқыту мен тәрбиелеу процесін жетілдіруге және кәсіби педагогтар арқылы қоғамдағы талап етілетін құндылықтарды жас ұрпаққа сіңіруге бағытталған, сондай-ақ, мектептің жаратылыстану-математикалық бағыттағы әлеуетін нығайтуға бағытталған.










Даму бағдарламасының жүзеге асыру кезеңдері

	Жылдары
	Іс-шара
	Орындаушылар

	2025-2026
	Аналитикалық-жобалау кезеңі:
Алдыңғы даму бағдарламасын іске асыру нәтижелерін проблемалық-бағдарланған талдау;
- Мектептің білім беру жүйесін 2025-2030 жылдарға арналған даму бағдарламасының міндеттеріне сәйкес келтіру бағыттарын әзірлеу және осы бағдарламаның іске асырылуына мониторинг жүйесін айқындау;
	Шығармашылық топ, мектеп ұжымы

	2027-2028
	Іске асыру кезеңі:
Бағдарламаның іс-қимыл жоспарының іс-шараларын іске асыру;
Білім беру және тәрбие жобаларын іске асыру;
Даму	бағдарламасын	іске	асыруды	нормативтік- құқықтық сүйемелдеу;
Бағдарламаны іске асыру мониторингі жүйесін жүзеге асыру, аралық нәтижелерді ағымдағы талдау;
	Мектеп ұжымы

	2029-2030
	Аналитикалық-жалпылау кезеңі:
Негізгі бағдарламалық іс-шараларды іске асырудың қорытынды диагностикасы;
Бағдарламаны іске асыру мониторингінің қорытынды нәтижелерін талдау;
Бағдарламалық іс-шараларды жүзеге асырудың оң тәжірибесін жинақтау;
- Мектепті одан әрі дамыту. Келесі стратегиясының мақсаттарын, міндеттері мен бағыттарын анықтау;
	Шығармашылық топ, мектеп ұжымы






II БӨЛІМ. Ағымдағы ахуалды талдау.
1. 	Мектептің қазіргі жағдайының  қысқаша сипаттамасы 


Жалпы білім беретін ұйым туралы ақпараттық анықтама

1.Оқушылар саны- 1374 адам.

	Оқушылардың жалпы саны

	Бастауыш мектеп
	Негізгі мектеп
	Жоғары мектеп

	557
	607
	101




2. Мектепте оқушылар екі ауысымда оқиды

	I ауысым
	II ауысым

	1-11 сынып
	2-6	сынып




3. Класс-жиынтықтар саны – 56

	Класс-жиынтықтар саны

	I саты (1-4 сынып)
	II саты (5-9 сынып)
	III саты (10-11 сынып)

	23
	29
	4




4. Мектептің жұмыс режимі:

· 2-11 сынып оқушылары үшін – бес күндік жұмыс аптасы;
· 1 – сынып оқушылары үшін –   бес күндік жұмыс аптасы;
· Сабақтың ұзақтығы – 40 минут;

5. Мектептің педагогикалық құрамының сипаттамасы
а) мектепте жұмыс істейтін мұғалімдердің жалпы саны - 102 педагог

	Мектеп педагогтарының сапалық және сандық құрамы

	Білімі
	Санаты
	Еңбек өтілі

	Жоғары
	Арнайы орта
	Педагог-зерттеуші
	Педагог-
сарапшы
	Педагог -модератор
	Санаты жоқ
	3 жыл
	3-9
жыл
	9-16 жыл
	17-20 жыл
	20 жылдан жоғары

	89
	12
	12
	29
	40
	21
	9
	20
	22
	12
	38



б) Атақтары мен марапаттары бар:
· Қазақстанның еңбек сіңірген мұғалімі- 0;
· Жалпы білім берудің құрметті қызметкері -0;
· ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ БІЛІМ БЕРУ ІСІНІҢ ҚҰРМЕТТІ ҚЫЗМЕТКЕРІ»-1
· Ыбырай Алтынсариннің төс белгісі – 1
· «Қазақстан Конституциясына 10 жыл» мерекелік медалі - 1

Материалдық-техникалық базаның жай-күйі 
Мектепте бар:
· 1 спорт алаңы
· 1 спортзал
· 0 акт залы
· 1 асхана
·  30 оқу кабинеті
· 1 кітапхана
· 2 медициналық кабинет
· 1 әлеуметтік педагог және аға тәлімгер кабинеті
· 1 шеберхана
· 1 қызмет көрсету кабинеті
2. Контингенттің сипаттамасы:
а) оқыту тілі бойынша:
· Мемлекеттік тілде оқытатын 56 сынып;

б) жынысы бойынша:
· ұлдар- 621
· қыздар- 643

в) оқу үлгерімі бойынша:

	Білім беру сатылары
	Үздік оқушылар
	"4 " және "5"- ке білім алушылар
	Қанағаттанарлық

	I тоқсан 
 (2-4 сыныптар)
	40
	189
	183

	II тоқсан 
 (5-9 сыныптар)
	42
	205
	356

	III тоқсан 
 (10-11 сыныптар)
	11
	34
	56

	Қорытынды
	93
	428
	595




г) әлеуметтік жағдайы бойынша:
- жетім балалар және қамқорлықсыз қалған балалар - 1  оқушы;
- аз қамтылған -  36 оқушы;
- мүгедек балалар- 9 оқушы




Мектептің қазіргі жай-күйіне SWOT-талдау.

	1.Кадрлық ресурстар

	Күшті жақтары
	Әлсіз жақтары
	Мүмкіндіктер
	Қауіп-қатерлер

	Мектепте қойылған мақсаттар мен міндеттерді шешуге қабілетті жоғары кәсіби деңгейі мен шығармашылық әлеуеті бар педагогикалық ұжым құрылды;

	Авторлық	оқыту бағдарламалары бар педагогтердің пайызы төмен;
	Мектепте облыстық және республикалық деңгейлерде өз тәжірибесін жинақтайтын және болашақта педагог- шебер, зерттеуші болуға үміткер жас педагогтар жұмыс істейді;
	Кейбір әріптестердің кәсіби деңгейінің жеткіліксіз болуы;

	2. Білім беру мазмұнын жүзеге асыру

	Күшті жақтары
	Әлсіз жақтары
	Мүмкіндіктер
	Қауіп-қатерлер

	Оқушылардың құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған (сыни ойлау, зерттеу, коммуникативтік қабілеттер).
Оқыту әдістерінің алуан түрлілігі (блум таксономиясы, саралап оқыту, жобалық жұмыс, формативті бағалау).
Ақпараттық-коммуникациялық технологияларды кең қолдану — цифрлық платформалар, интерактивті құралдар.
Мемлекеттік стандарттардың жаңартылып отыруы — білім сапасын арттыруға бағытталған.

Мұғалімдердің кәсіби дамуына арналған курстар мен бағдарламалардың қолжетімділігі.
	Материалдық-техникалық базаның жеткіліксіздігі (компьютер, интернет, кабинет жабдықтары).
Жүктеменің көптігі – құжаттама, есеп беру, әдістемелік материал дайындау.
	Мұғалімдер үшін кәсіби қауымдастықтар мен коучинг жүйесін дамыту;
STEM, STEAM, робототехника бағыттарын кеңінен қолдану;
Мектеп пен қоғам арасындағы серіктестікті күшейту;
	Мұғалім кадрларының жетіспеушілігі; 
Жылдам өзгеріп жатқан технологиялық орта — білім мазмұны өзекті болып қалу үшін үнемі жаңартуды талап етеді;
Оқушылардың мотивациясының төмендеуі, гаджеттерге тәуелділік;

	3. Білім сапасын арттырудың оқу-әдістемелік шарттары

	Күшті жақтары
	Әлсіз жақтары
	Мүмкіндіктер
	Қауіп-қатерлер

	- Заманауи оқу бағдарламаларының енгізілуі.
- Мұғалімдердің кәсіби құзыреттілігінің артуы, біліктілік арттыру курстарына қолжетімділік.
- Оқу-әдістемелік кешендердің (ОӘК) жүйеленуі және санының көбеюі.
- Цифрлық платформалардың (ІТ, электронды журнал, онлайн тапсырмалар) кеңінен қолданылуы.
- Сабақты жоспарлау, бағалау, рефлексия бойынша әдістемелік бірлестіктердің белсенді жұмысы.
	- Оқу-әдістемелік материалдардың біркелкі еместігі, пәндер арасында үйлесімнің жеткіліксіздігі.
- Мұғалімдердің цифрлық және әдістемелік дағдыларының әртүрлі деңгейде болуы.
- Оқу ресурстарының жеткіліксіздігі (заманауи құралдар, зертханалық жабдықтар).

	Цифрлық білім беру ресурстарын, жасанды интеллектті, адаптивті платформаларды кеңінен енгізу.

Мұғалімдердің үздіксіз оқытуына арналған онлайн курстардың, вебинарлардың қолжетімділігі.

PISA, TIMSS нәтижелерін талдау арқылы оқыту стратегияларын жетілдіру мүмкіндігі.

Инклюзивті және дербестендірілген оқыту форматтарын дамыту.
	Білім саласындағы реформалардың тұрақсыздығы, бағдарламалардың жиі өзгеруі.

Мұғалімдердің жүктемесінің жоғары болуы – әдістемелік ізденіске уақыттың жетіспеуі.

Дербес құрылғыларға тәуелділік және цифрлық қауіпсіздік мәселелері.



	4.Мектеп миссиясына сәйкес Бағдарламаны іске асырудың күтілетін нәтижелері

	Күшті жақтары
	Әлсіз жақтары
	Мүмкіндіктер
	Қауіп-қатерлер

	Бағдарлама негізінде  оқушылардың тұлғалық дамуы, құндылықтары, білім сапасы артты;
Жаңашыл әдістемелерді меңгерген, кәсіби құзыретті мұғалімдер бағдарламаны тиімді іске асыра алды;
Цифрлық құралдарды енгізу арқылы оқу сапасы артты;
	Кейбір технологиялық құралдардың жеткіліксіздігі оқу процесін тежеуі;
Педагогтердің бағдарламаны толық іске асыруға дайындық деңгейі әртүрлі;
	Қоғамның білім сапасына деген жоғары сұранысы бағдарламаның тиімділігін арттырады.

Инновациялық технологияларды енгізу арқылы сапалы оқытуға қол жеткізу.

Оқушылардың функционалдық және өмірлік дағдыларын дамыту (зерттеу, коммуникация, көшбасшылық).

Халықаралық бағдарламаларға қатысу мүмкіндігі (STEM, STEAM, экологиялық жобалар және т.б.).
	   Оқушы санының артуы немесе азаюы ресурстарды жоспарлауға әсер етеді.
Ата-аналар тарапынан түсінбеушілік немесе қарсылық бағдарламаның толық жүзеге асуына кедергі;
 Қаржыландырудың жеткіліксіздігі ресурстық базаны кеңейтуге шектеу жасайды.


	5. Басқару жүйесінде

	Күшті жақтары
	Әлсіз жақтары
	Мүмкіндіктер
	Қауіп-қатерлер

	Білікті педагогтар мен тәжірибелі кадрлардың болуы;
Инфрақұрылымның дамуы;
Қоғамның білімге деген сұранысының жоғарылығы; 
Ата-аналардың белсенділігі және мектеп–ата-ана байланысының қалыптасуы;
	Материалдық-техникалық базаның жеткіліксіздігі;
Кадр тапшылығы; 
Оқушылар санының тым көп болуы;
	Цифрлық білім беру технологияларының тез дамуы (онлайн платформалар, жасанды интеллект);
STEM, STEAM, робототехника сияқты бағыттарды дамыту;
Педагогтардың біліктілігін арттыру курстарының кеңеюі;
	Технологиялық өзгерістерге тез бейімделе алмау;



	6. Білім беру үдерісін ұйымдастыруда

	Күшті жақтары
	Әлсіз жақтары
	Мүмкіндіктер
	Қауіп-қатерлер

	Оқу-әдістемелік базаның болуы – заманауи оқулықтар, әдістемелік құралдар, цифрлық ресурстар;
Оқушылардың оқу жетістіктері – олимпиадалар, ғылыми жобалар, ҰБТ нәтижелерінің жоғары болуы;
Мектептің тұрақты дәстүрлері – тәрбиелік жұмыстар жүйесі, ата-аналармен жақсы байланыс;
	Материалдық-техникалық базаның толық жаңартылмаған тұстары – кей кабинеттердегі ескі жабдықтар;
Оқушылардың жеке оқу траекториясын құрудың жеткіліксіздігі;


	STEM, STEAM, робототехника бағыттарын дамыту;
Мұғалімдердің біліктілігін арттырудың жаңа бағдарламалары;
Ата-аналармен серіктестікті күшейту, мектеп кеңесін жұмысқа белсенді тарту;
Жобалық оқыту, құзыреттілікке негізделген тәсілдерді дамыту;
Серіктес ЖОО және колледждермен ынтымақтастық – кәсіптік бағдар беру;
	Интернеттің әлсіздігі немесе цифрлық теңсіздік – қашықтан оқыту кезінде қиындықтар;

Кадрлардың жиі ауысуы;

	7. Ақпараттық ресурстар
	
	
	

	Күшті жақтары
	Әлсіз жақтары
	Мүмкіндіктер
	Қауіп-қатерлер

	Bilimal, НОБД жүйелерін қолдану;
Оқушылардың электрондық кітапханаларға, ақпараттық-білім беру ортасына шектеусіз қолжетімділігі;
Мұғалімдердің басым бөлігі ІТ технологияларын меңгерген
	Мұғалімдердің ІT-компетенцияларының әлсіздігі;
Кабинеттердің ескірген компьютерлермен жабдықталуы
Заманауи бағдарламалық қамтудың болмауы
	Оқушыларға ІТ-технологиялар бойынша курстарға еркін қолжетімділік;
Оқу-тәрбие үдерісін цифрландыру;
Оқу-әдістемелік кешендерді цифрлық форматқа көшіру
Оқу-тәрбие үдерісін мектеп сайтында, әлеуметтік желілерде жариялау

	Үздіксіз жаңартуды қажет ететін оқу үдерісінде қолданылатын ІКТ
Жеткіліксіздігі;

	8. Материалдық-техникалық ресурстар

	Күшті жақтары
	Әлсіз жақтары
	Мүмкіндіктер
	Қауіп-қатерлер

	Мектеп	оқу кабинеттерімен
(мамандандырылған кабинеттер бар), заманауи
техникалық оқыту құралдарымен
(компьютерлік
техниканы ұлғайту) жабдықталған;
	Білім
алушылардың үлкен
контингенті, бұл оқыту үшін оқу алаңының
жеткіліксіздігін тудырады;
	Оқыту мен тәрбиелеу сапасын қамтамасыз ететін заманауи оқу жабдықтарының болуы;
	Мектеп жобасының ескіргені, мектеп сыйымдылығы контингентке сай емес;















III БӨЛІМ.  Миссия мен көрініс.
Мектеп жұмысының басым бағыттары.
Мектептің миссиясы, мақсат, құндылықтар мен бағыттар.
Мектептің миссиясы -  Заманауи білім мен цифрлық дағдыларға, шығармашылық ойлауға  дағдыланған саналы тұлға қалыптастыру.
Стратегиялық мақсаты:
Мектепте заманауи білім беру мазмұнына, цифрлық сауаттылыққа, шығармашылық ойлауға және саналы азамат тәрбиелеуге негізделген инновациялық оқу-тәрбие ортасын қалыптастыру.
Құндылықтар:
· Ұлттық рух пен мәдениетті құрметтеу;
· Адалдық және жауапкершілік;
· Ынтымақтастық және сыйластық;
· Шығармашылық пен инновация;
· Цифрлық сауаттылық;
· Өмір бойы білім алу;

Бағыттары:
1. Академиялық сапаны арттыру
Міндеті:
Оқыту сапасын көтеру;
Саралап оқыту, қалыптастырушы бағалауды күшейту;
PISA/TIMSS форматындағы тапсырмалармен жұмыс;

2. Цифрлық трансформация
Міндеті:
Цифрлық құрылғыларды тиімді қолдану;
Ақпараттық қауіпсіздік және компьютерлік сауат;
Робототехника, программалау, цифрлық жобаларды дамыту;
3. Тұлғалық-рухани даму, инклюзивті білім беру.
Міндеті:
Ұлттық құндылықтарды сіңіру;
Патриотизм, мәдени мұраны тану;
Оқушыларға тең мүмкіндіктермен қолайлы орта қалыптастыру;
Оқушылардың шығармашылық және сыни ойлау қабілетін дамыту;

4. Педагогтердің кәсіби дамуы
Міндеті:
Үздіксіз біліктілікті арттыру;
Оқу қауымдастықтарын қалыптастыру;
Жаңашыл педагогикалық технологиялар;

5. Мектептің тәрбие жүйесін нығайту
Міндеті:
Ата-анамен серіктестік;
Қауіпсіз, жайлы білім беру ортасы;
Оқушының өзін-өзі басқару ұйымы;

6. Инфрақұрылымды дамыту
Міндеті:
STEAM-зертхана, ІТ-сынып;
Кітапхана мен коворкинг аймағын жаңғырту;
Спорт және шығармашылық үйірмелерді кеңейту;








Бағдарламаны іске асыру тетігі

Бағдарламаны іске асыру механизмі бағдарламалық іс-шараларды тиімді орындауды ұйымдастыру және 
күтілетін түпкілікті нәтижелерге қол жеткізуді бақылау құралы болып табылады. Бағдарламаны басқару 
жүйесі мектептің өзін-өзі дамыту процесін қолдау тетіктерін қалыптастыруды көздейді.
Мектепті дамыту Бағдарламасын іске асыру механизмі оның құрамдас жобалары болып табылады:
· Бағдарлама жобаларын іске асыруды ғылыми-әдістемелік және ұйымдастырушылық сүйемелдеуді әкімшілік пен педагогтар, оқушылар, мектептің ата-аналары және қоғамдық ұйымдардың өкілдері қатарынан құрылған жұмыс топтары жүзеге асыратын болады;
· Бағдарламада әзірленген мектепті дамыту стратегиясы жобаларды іске асыру жөніндегі іс-шараларды қамтитын жылдық жоспарды әзірлеу кезінде мақсаттар мен міндеттерді қою кезінде негіз ретінде пайдаланылатын болады;
· Қорытынды шығару, жетістіктерді жалпылау, проблемаларды анықтау және Бағдарламаға түзетулер енгізу жыл сайын мектептің қорытынды педагогикалық кеңесінде жүзеге асырылатын болады;
· Жоспарда жоспарланған жобаларды іске асыру бойынша педагогтердің іс-әрекетке психологиялық және практикалық дайындығына жәрдемдесетін семинарлар сериясы ұйымдастырылады және өткізіледі;
· Қаланың, облыстың білім беру кеңістігінде ақпарат алмасуды қамтамасыз ету дөңгелек үстелдер,  қарқынды семинарлар өткізу, БАҚ пайдалану, жинақтар шығару және мектептің Web-сайтын жаңарту арқылы жүзеге асырылатын болады.
· Бағдарламаны түзетуді мектептің педагогикалық кеңесі жүзеге асырады. Бағдарламаны іске асыруды басқаруды: қажет болған жағдайда шығармашылық педагог қызметкерлерді тарта отырып, мектеп басшысының оқу-тәрбие және тәрбие жұмысы жөніндегі басшысы мен орынбасарлары жүзеге асырады.











IV БӨЛІМ. Бағдарламаны іске асырудың мақсатты көрсеткіштері және күтілетін нәтижелері.
Мақсаттық индикаторлар және күтілетін нәтиже
	№
	Әрекеттер
	Мониторинг / индикатор

	
	
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2029
	2029-2030

	1.Академиялық сапаны арттыру
Мақсаттар:
•5 жыл ішінде оқу үлгерімін 10–15% арттыру (Үшөлшемді әдістемелік жүйе. Караев технологиясы);
•Оқушылардың функционалдық сауаттылығын жетілдіру;
Міндеті:
Оқыту сапасын көтеру;
Саралап оқыту, қалыптастырушы бағалауды күшейту;
PISA/TIMSS форматындағы тапсырмалармен жұмыс;
	

	
	
	
	

	1
	Пәндік әдістемелік апталықтар	
	40
	45
	50
	55
	60

	2
	PISA/TIMSS дайындық сабақтары
	30
	35
	40
	45
	50

	3
	Дарынды оқушыларға арналған іс-шаралар
	50
	52
	54
	56
	58

	4
	Мектепішілік олимпиадалар
	50
	54
	56
	58
	60

	5
	Жобаларды жүзеге асыру.
«Шахмат негіздері»
	50
	52
	54
	56
	58

	6
	Функционалдық сауаттылық – білім сапасын жетілдіру. 
Республикалық, облыстық, қалалық  олимпиада, байқауларға қатысу
	45
	50
	55
	60
	65

	7
	Көшбасшылық аспектілерін жетілдіру
	40
	45
	50
	55
	60

	2.Цифрлық трансформация
Мақсаттар
•100% оқушыны базалық цифрлық сауаттылыққа үйрету;
•5–11 сыныптарда ІТ жобалар байқауын жыл сайын өткізу;
•Мұғалімдердің 80%-ын цифрлық платформаларды толық қолдануға үйрету;
Міндеті:
Цифрлық құрылғыларды тиімді қолдану;
Ақпараттық қауіпсіздік және компьютерлік сауаттылық;
Робототехника, программалау, цифрлық жобаларды дамыту;
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2029
	2029-2030

	1
	•«Цифрлық апталық»

	30
	35
	40
	45
	50

	2
	•Робототехника, 3D моделдеу бойынша қосымша курстар
	35
	38
	40
	42
	45

	3
	Мектепте біртұтас ашық ақпарат кеңістігін құру:
-Жергілікті желіні баптау
	30
	32
	35
	40
	45

	4
	«Balkhash STEAM Serpini» жобасы
	30
	35
	40
	45
	50

	3.Тұлғалық-рухани даму, инклюзивті білім беру
Мақсаттар:
Ұлттық тәрбие бағытындағы жобаларды нығайту;
Әр оқушының жеке құндылықтарын дамытуға жағдай жасау;
Оқушыларға тең мүмкіндіктермен қолайлы орта қалыптастыру;
Оқушылардың мәдени-білімдік іс-шараларға қатысуын 30% арттыру;
Міндеттер:
Ұлттық құндылықтарды сіңіру;
Патриотизм, мәдени мұраны тану;
Оқушылардың шығармашылық және сыни ойлау қабілетін дамыту;
	

	
	
	
	

	1
	 «1000 бала – әр бала назарда» жобасы

	30
	32
	35
	37
	40

	2
	Ұлттық ойындар апталығы

	42
	44
	46
	48
	50

	3
	Инклюзивті білім беруді жүзеге асыру
	30
	35
	40
	45
	50

	4
	«Өнегелі отбасы» , «Жыл отбасы» жарыстарын  ұйымдастыру   
	30
	32
	34
	36
	38

	4
	Этно-мәдени кештер, шеберлік сабақтары
Аналар мектебі, әжелер мектебі,
Аталар мектебі, әкелер мектебі
	30
	32
	34
	36
	38

	5
	«Үздік сынып жетекшісі» байқауын ұйымдастыру
	
	
	
	
	

	4.Педагогтердің кәсіби дамуы
Мақсаты:
•Мұғалімдердің жылдық кәсіби даму жоспарын енгізу;
•Инновациялық сабақ үлгілерінің банкін құру;
•Педагогтердің біліктілік санатын арттыру;
Міндеттері:
Үздіксіз біліктілікті арттыру;
Оқу қауымдастықтарын қалыптастыру;
Жаңашыл педагогикалық технологиялар;
	

	
	
	
	

	1
	Оқыту семинарлары, шеберлік сабақтар
	40
	42
	44
	46
	50

	2
	Жаңа педагогикалық технологияларды меңгеру тренингтері
	40
	42
	44
	46
	50

	3
	Пән мұғалімдерінің тәжірибе алмасу алаңы
	40
	42
	44
	46
	50

	4
	Кәсіби шығармашылық байқауларға қатысу
	45
	50
	55
	60
	65

	5
	Педагогикалық іс-тәжірибені тарату және жалпылау
	40
	45
	50
	55
	60

	6
	Педагогтарды аттестациядан өткізу
	35
	40
	40
	45
	50

	5.Мектептің тәрбие жүйесін нығайту
Мақсаты:
•Қауіпсіздік жүйесін толық жаңарту;
•Оқушылардың мектеп өміріндегі белсенділігін арттыру;
•Ата-аналармен кері байланысты күшейту;
Міндеті:
Ата-анамен серіктестік;
Қауіпсіз, жайлы білім беру ортасы;
Оқушының өзін-өзі басқару ұйымы;
	

	
	
	
	

	1
	Психологиялық тренингтер
	35
	40
	45
	50
	55

	2
	Ата-аналар байланыс (тақырыптық жиналыстар, тренингтер)
	35
	40
	45
	50
	55

	3
	Оқушылардың өзін-өзі басқару жобалары
	30
	35
	40
	45
	50

	4
	Денсаулық күні, спорттық жарыстар.
Ұлттық ойындар
Бес асық
Тоғызқұмалақ
	40
	45
	50
	55
	60

	5
	Кәсіптік бағдар беру
Медициналық сынып
Металлург сыныбы
	40
	45
	50
	55
	60

	6.Инфрақұрылымды дамыту
Мақсаты:
Қауіпсіз және қолжетімді ету үшін қажетті құрылыс, технология және ресурстар жүйесін жетілдіру;
Міндеті:
STАEM-зертхана, ІТ-сынып;
Кітапхана мен коворкинг аймағын жаңғырту;
Спорт және шығармашылық үйірмелерді кеңейту;
	

	
	
	
	

	1
	STАEM-зертхана ашу
	40
	45
	50
	55
	60

	2
	Коворкинг аймақтарын ұйымдастыру
	
	
	
	
	

	3
	Кітапхананы цифрландыру
	45
	50
	55
	60
	65

	4
	Спорт залын және алаңын жаңғырту
	30
	35
	40
	45
	50



ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ АЯСЫНДАҒЫ МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗАНЫ ДАМЫТУ ЖӘНЕ НЫҒАЙТУДЫ ҚАРЖЫЛАНДЫРУДЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
	Шығыс атауы
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2039
	2029-2030

	
	(млн.теңге)

	1. 
	МТБ дамытуға арналған қаржыландыру көлемі
	3000,00
	6100,023
	3100,00
	5200,00
	8500,00

	2. 
	Қаражатты бөлу:
	
	
	
	
	

	3. 
	Жылу беру жүйесінің радиаторларын ауыстыру
	+
	
	
	
	

	4. 
	Спорттық залды жаңарту
	
	+
	
	
	

	5. 
	Пән кабинеттерінің жиһазын жаңарту
	
	
	+
	
	

	6. 
	Компьютер паркін жаңалау
	
	
	
	+
	

	7. 
	ЛЭД-экран алу
	
	
	
	
	+



V БӨЛІМ. Іс-шаралар жоспары.
	№
	Әрекеттер
	Мерзімі
	Жауапты
	Қатысушылар
	Мониторинг
/ индикатор

	
	
	
	
	
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2029

	2029-2030

	1.Академиялық сапаны арттыру
Мақсаттар:
•5 жыл ішінде оқу үлгерімін 10–15% арттыру;
•Оқушылардың функционалдық сауаттылығын жетілдіру;
Міндеті:
Оқыту сапасын көтеру;
Саралап оқыту, қалыптастырушы бағалауды күшейту;
PISA/TIMSS форматындағы тапсырмалармен жұмыс;
	

	

	
	
	
	

	1
	Пәндік әдістемелік апталықтар	
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
	Мектеп ұжымы
	40
	45
	50
	55
	60

	2
	PISA/TIMSS дайындық сабақтары
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
Оқушылар
	30
	35
	40
	45
	50

	3
	Дарынды оқушыларға арналған іс-шаралар
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
Оқушылар
Ата-аналар
	50
	52
	54
	56
	58

	4
	Мектепішілік олимпиадалар
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
Оқушылар

	50
	54
	56
	58
	60

	5
	Жобаларды жүзеге асыру.
«Шахмат негіздері»

	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
Оқушылар
Ата-аналар
	50
	52
	54
	56
	58

	6
	Функционалдық сауаттылық – білім сапасын жетілдіру. 
Республикалық, облыстық, қалалық  олимпиада, байқауларға қатысу

	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
Оқушылар
Ата-аналар
	45
	50
	55
	60
	65

	7
	Көшбасшылық аспектілерін жетілдіру
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді

	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
Оқушылар

	40
	45
	50
	55
	60

	2.Цифрлық трансформация
Мақсаттар
•100% оқушыны базалық цифрлық сауаттылыққа үйрету;
•5–11 сыныптарда ІТ жобалар байқауын жыл сайын өткізу;
•Мұғалімдердің 80%-ын цифрлық платформаларды толық қолдануға үйрету;
Міндеті:
Цифрлық құрылғыларды тиімді қолдану;
Ақпараттық қауіпсіздік және компьютерлік сауаттылық;
Робототехника, программалау, цифрлық жобаларды дамыту;
	

	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2029
	2029-2030

	1
	•«Цифрлық апталық»

	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
Оқушылар
	30
	35
	40
	45
	50

	2
	•Робототехника, 3D моделдеу бойынша қосымша курстар
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Пән мұғалімдері
	Пән мұғалімдері
Оқушылар
	35
	38
	40
	42
	45

	3
	Мектепте біртұтас ашық ақпарат кеңістігін құру:
-Жергілікті желіні баптау
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Информатика
мұғалімдері

	Мектеп ұжымы
Информатика
мұғалімдері
	30
	32
	35
	40
	45

	4
	«Balkhash STEAM Serpini» жобасы
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі 
Пән мұғалімдері
Оқушылар
	30
	35
	40
	45
	50

	3.Тұлғалық-рухани даму, инклюзивті білім беру
Мақсаттар:
Ұлттық тәрбие бағытындағы жобаларды нығайту;
Әр оқушының жеке құндылықтарын дамытуға жағдай жасау;
Оқушыларға тең мүмкіндіктермен қолайлы орта қалыптастыру;
Оқушылардың мәдени-білімдік іс-шараларға қатысуын 30% арттыру;
Міндеттер:
Ұлттық құндылықтарды сіңіру;
Патриотизм, мәдени мұраны тану;
Оқушыларға тең мүмкіндіктермен қолайлы орта қалыптастыру;
Оқушылардың шығармашылық және сыни ойлау қабілетін дамыту;
	

	

	
	
	
	

	1
	1000 бала – әр бала назарда жобасы

	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
Оқушылар
	30
	32
	35
	37
	40

	2
	Ұлттық ойындар апталығы

	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
Оқушылар
Ата-аналар
	42
	44
	46
	48
	50

	3
	Инклюзивті білім беруді жүзеге асыру
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
Оқушылар
Ата-аналар
	30
	35
	40
	45
	50

	4
	«Өнегелі отбасы» , «Жыл отбасы» жарыстарын  ұйымдастыру   
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
Оқушылар
Ата-аналар
	30
	32
	34
	36
	38

	4
	Этно-мәдени кештер, шеберлік сабақтары
Аналар мектебі, әжелер мектебі,
Аталар мектебі, әкелер мектебі
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
Оқушылар
Ата-аналар
	30
	32
	34
	36
	38

	5
	«Үздік сынып жетекшісі» байқауын ұйымдастыру
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы

	
	
	
	
	

	4.Педагогтердің кәсіби дамуы
Мақсаты:
•Мұғалімдердің жылдық кәсіби даму жоспарын енгізу;
•Инновациялық сабақ үлгілерінің банкін құру;
•Педагогтердің біліктілік санатын арттыру;
Міндеттері:
Үздіксіз біліктілікті арттыру;
Оқу қауымдастықтарын қалыптастыру;
Жаңашыл педагогикалық технологиялар;
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	Оқыту семинарлары, шеберлік сабақтар
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	40
	42
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	Жаңа педагогикалық технологияларды меңгеру тренингтері
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	40
	42
	44
	46
	50
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	Пән мұғалімдерінің тәжірибе алмасу алаңы
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	40
	42
	44
	46
	50
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	Кәсіби шығармашылық байқауларға қатысу
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	45
	50
	55
	60
	65

	5
	Педагогикалық іс-тәжірибені тарату және жалпылау
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	Мектеп ұжымы
Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Бірлестік жетекшілері
Пән мұғалімдері
	40
	45
	50
	55
	60

	6
	Педагогтарды аттестациядан өткізу
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Аттестациядан өтетін педагогтар
	Мектеп әкімшілігі 
Аттестациядан өтетін педагогтар
	35
	40
	40
	45
	50

	5.Мектептің тәрбие жүйесін нығайту
Мақсаты:
•Қауіпсіздік жүйесін толық жаңарту;
•Оқушылардың мектеп өміріндегі белсенділігін арттыру;
•Ата-аналармен кері байланысты күшейту;
Міндеті:
Ата-анамен серіктестік;
Қауіпсіз, жайлы білім беру ортасы;
Оқушының өзін-өзі басқару ұйымы;
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	Психологиялық тренингтер
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Мектеп психологтары
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Мектеп психологтары
Пән мұғалімдері
	35
	40
	45
	50
	55

	2
	Ата-аналар байланыс (тақырыптық жиналыстар, тренингтер)
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Мектеп психологтары
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Мектеп психологтары
Пән мұғалімдері
Ата-аналар
	35
	40
	45
	50
	55

	3
	Оқушылардың өзін-өзі басқару жобалары
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Аға тәлімгерлер
	Мектеп ұжымы
Аға тәлімгерлер
Оқушылар
	30
	35
	40
	45
	50

	4
	Денсаулық күні, спорттық жарыстар.
Ұлттық ойындар
Бес асық
Тоғызқұмалақ
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Дене шынықтыру мұғалімдері
Сыртқы спорт ұйымдары
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Дене шынықтыру мұғалімдері
Сыртқы спорт ұйымдары
Оқушылар
Ата-аналар
	40
	45
	50
	55
	60

	5
	Кәсіптік бағдар беру

Медициналық сынып
Металлург сыныбы
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Педагог-кәсіби бағдар беруші 
 ЖОҰ
Колледждер.

	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Педагог-кәсіби бағдар беруші 
ЖОҰ, 
Колледждермен серіктестік
Оқушылар,
Ата-аналар

	40
	45
	50
	55
	60

	6
	Театр – рухани өнер ордасы
	2025-2030 жылдар Басқару мен бақылау кестесіне сәйкес өтеді
	Мектеп әкімшілігі 
Мұғалімдер
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Оқушылар,
Ата-аналар

	30
	35
	40
	45
	50

	6.Инфрақұрылымды дамыту
Мақсаты:
Қауіпсіз және қолжетімді ету үшін қажетті құрылыс, технология және ресурстар жүйесін жетілдіру;
Міндеті:
STEAM-зертхана, ІТ-сынып;
Кітапхана мен коворкинг аймағын жаңғырту;
Спорт және шығармашылық үйірмелерді кеңейту;
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	STEAM-зертхана ашу
	2028-2030 жылдар
	Мектеп әкімшілігі 

	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Оқушылар
Ата-аналар
	40
	45
	50
	55
	60
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	Коворкинг аймақтарын ұйымдастыру
	2028-2030 жылдар
	Мектеп әкімшілігі 

	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Оқушылар
Ата-аналар
	
	
	
	
	

	3
	Кітапхананы цифрландыру
	2028-2030 жылдар
	Мектеп әкімшілігі 
Кітапханашы

	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Оқушылар
Кітапханашы
	45
	50
	55
	60
	65

	4
	Спорт залын және алаңын жаңғырту
	2028-2030 жылдар 
	Мектеп әкімшілігі 
Дене шынықтыру мұғалімдері
Сыртқы спорт ұйымдары
	Мектеп ұжымы
Мектеп әкімшілігі 
Дене шынықтыру мұғалімдері
Сыртқы спорт ұйымдары.
	30
	35
	40
	45
	50
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